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Inhoud

1. Doel van de bestuurlijke dialoog

3. Inhoud van de dialoogsessies

4. Afstemming en voorbereiding



We stellen voor om in vier sessies over drie
kernthema's in gesprek te gaan

. Het ‘'waarom’van de alliantie

1A. Ophalen wijsheid van 1B. Doorleven 'waarom'
de bestuurders van de alliantie

3. Programmasturing
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In deze opzet werken we van het ‘waarom’ van de
alliantie toe naar het 'hoe’ in de praktijk

De opzet van de dialoog met drie hoofdthema’s kent een duidelijke logica.

We trappen de dialogen af met fundamentele vragen van het ‘waarom’
= et iwaarom' van ge alllantie en het wezen van de alliantie. In de eerste 2 sessies streven we ernaar de

onderliggende uitgangspupten en pri.ncipes van de alliantie nogmaals te
bekrachtigen en waar nodig te actualiseren.

Vervolgens maken we de stap naar het : wat staat ons als alliantie te
doen en wat komt er op ons af? Wat is de impact van exogene
ontwikkelingen en wat vragen die van ons als collectief?

In de laatste sessie stappen we door naar het ‘hoe’: wat is ervoor nodig
om de alliantiedoelen te bereiken, in termen van sturingsmechanismen,
rollen en verantwoordelijkheden en andere programmatische kaders?
Welke afspraken kunnen we hierover maken?

3. Programmasturing
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/ We stellen voor om de dialogen als volgt te plannen

Dialoog over het
‘waarom'’van de
alliantie (1A)
Maart/april

Juli (begin)
@ Vervolg dialoog over
het ‘waarom’ (1B):

overdragen en
doorleven

10

Dialoog over
toekomstscenario’s

Dialoog over
programmasturing
November e
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We hebben een aantal uitgangspunten geformuleerd
voor de inrichting van de dialogen

AEF faciliteert het proces en het voeren van de dialogen; bestuurders zijn en blijven eigenaar van de inhoud van
het gesprek en het vervolg dat ze eraan geven.

De dialogen beogen het goede gesprek op gang te brengen en resultaten te bereiken op het niveau van principes
voor de bestuurlijke samenwerking en de toepassing daarvan in de praktijk. Dit moet helpen om (toekomstige)
uitdagingen het hoofd te bieden.

De dialogen zijn niet bedoeld om samen tot inhoudelijke oplossingen te komen voor die uitdagingen.
Inhoudelijke vraagstukken en oplossingen brengen we als casussenin in de dialogen om het bestuurlijke gesprek
te faciliteren. De vraagstukken dienen als casus. Het doel is niet om deze inhoudelijke uitdagingen op te lossen.

In ons ontwerp zorgen we ervoor dat in iedere sessie wordt toegewerkt naar concreet resultaat in de vorm van
een handelingsperspectief voor de toekomst, zowel voor het collectief als voor het individu. De deelnemers zijn
samen verantwoordelijk voor de inhoud, diepgang en concreetheid van dat perspectief.
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